Stadt ﬁ_& Rottweil Vorlage Nr. 014/2016

Abteilung 4.1 - Stadtplanung
Sachbearbeiter(in): Schone, Matthias

08.01.2016
Beratungsfolge Sitzungstermin
Gemeinderat (6ffentlich) 20.01.2016

Kommunales Leitbild Demografischer Wandel - Teilnahme am Integrierten
Managementverfahren "Familienfreundliche, biirgeraktive & demografiesensible
Kommune"

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat beauftragt die Verwaltung, einen Antrag auf Aufnahme in das Integrierte
Managementverfahren ,Familienfreundliche, birgeraktive & demografiesensible Kommune* 2016
zu stellen.

Begriindung:

Der Gemeinderat hat am 28.05.2014 einen Grundsatzbeschluss zum demografischen Wandel
gefasst (Vorlage Nr. 075/2014). Hierin erkennt die Stadt Rottweil die demografischen
Veranderungen als Herausforderung fir die kiinftige kommunale Entwicklung an und wird den
Wandel aktiv gestalten. Fiir die Erarbeitung eines Leitbilds ,, Demografischer Wandel* sowie zur
Steuerung des Gesamtprozesses des demografischen Wandels in Rottweil unter Koordination aller
zu beteiligenden Akteure und der Offentlichkeit werden personelle Ressourcen innerhalb der
Verwaltung in Form eines Demografiebeauftragten bereitgestellt. Das Leitbild soll in einem offenen
Prozess unter Einbeziehung der Offentlichkeit, aller Fachbereiche, Einrichtungen und
Gruppierungen sowie Vertretern des Gemeinderats erstellt werden. Die vorhandenen Leitbilder
sind dabei zu beriicksichtigen.

Das Land Baden-Wiirttemberg fordert die nachhaltige strategische Ausrichtung in den Stadten und
Gemeinden durch das Integrierte Managementverfahren. Es leitet dazu an und unterstitzt aktiv,
auf der ortlichen Ebene zusammen mit allen relevanten Akteuren geeignete Strategien und
Konzepte zur Bewdltigung des demografischen Wandels zu entwickeln und umzusetzen.
Auftraggeber ist das Sozialministerium. Die weiteren Programmpartner bestehend aus den
kommunalen Spitzenverbanden, der Akademie Ldndlicher Raum sowie dem Kommunalverband fir
Jugend und Soziales bilden ein Kompetenznetzwerk, auf das wéhrend der Konzeptphase und in
der sich anschlieBenden Umsetzungsphase zurtickgegriffen werden kann.

Die wesentlichen Merkmale sind die professionelle und unabhangige Prozessbegleitung durch
Experten mit langjdhriger Erfahrung bei der Steuerung von kommunalen Beteiligungs- und
Verdnderungsprozessen. Begleitende Informations- und Fortbildungsveranstaltungen gewdhren
eine fortlaufende Qualifizierung des Demografiebeauftragten sowie der weiteren wesentlichen
Projektbeteiligten.

Verfahren:

Der Zeitraum zur Interessenbekundung in das Managementverfahren 2016 lauft noch bis
spatestens 1. Februar 2016. Seitens der Programmpartner wird gewiinscht, dass der Gemeinderat
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bereits die Interessensbekundung formal beschlieBt. Im Falle einer positiven Vorauswahl wird der
Gemeinderat von der Geschéftsstelle eingehend tber das Managementverfahren informiert und
beschliet iber die Teilnahme. Fiir die Konzeptphase wird ca. ein Jahr veranschlagt. Mit der
abschlieBenden Beschlussfassung des Konzepts wird das Qualitatssiegel , Familienfreundliche,
burgeraktive & demografiesensible Kommune* verliehen, welches landesweit wahrgenommen
wird.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten: Ca. 20.200,- € in HH 2016 eingeplant

Die Stadt Gbernimmt lediglich die Kosten der externen Prozessbegleitung. Im Vergleich zu privaten
Anbietern von Leitbildprozessen bestehen nachweislich deutliche Kostenersparnisse.

Zustandigkeit:
GemaB § 2 Abs. 3.1 Hauptsatzung ist der Gemeinderat fiir Angelegenheiten von erheblicher oder
grundsétzlicher Bedeutung zustandig.

Anlagen:
Anlage 1: Faltblatt Integriertes Managementverfahren , Familienfreundliche, blirgeraktive &
demografiesensible Kommune*
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