TeilA: BEAMTE

Zahl der Stellen

nachrichtlich

Besold. insges. darunter 2023 Zahl der
Laufbahngruppen u. Gruppe Leer- tatsachl. Vermerke
Amtsbezeichnungen mit Sonder- stellen bes. St. Erlduterungen
Zulage schlissel |kw 30.06.23
1 2 3 4 5 6 7 8 9

l. Stadtverwaltung - ohne Sondervermoégen mit Sonderrechnung -
Oberblrgermeister B6 1,00 1,00 1,00 1,00
Burgermeister B4 1,00 1,00 1,00
Hoéherer Dienst
Verwaltungsdirektor A 15 2,00 2,00 2,00
Verwaltungsoberrat A 14 1,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst
Stadtoberamtsrat A13 3,00 0,25 4,00 3,65
Stadtamtsrat A12 4,55 4,55 4,55  |*) kw - Stellen (1,0)
Stadtamtmann A11 8,49 1,25 9,00 5,11 *) kw - Stellen (1,5)
Stadtoberinspektor A 10 3,50 3,50 4,50
Mittlerer Dienst
Erster Stadtamtsinspektor | A 10 3,25 4,85 4,25
Stadtamtsinspektor A9 0,5 1,40 1,40
l. Insgesamt 28,29 2,00 1,50 32,30 27,46




Teil B:

BESCHAFTIGTE

Zahl der Stellen nachrichtlich
Entgelt- |insges. Zahl der | Zahl der
gruppe Zahl der Stellen tatsachl. Vermerke
Mit- 2023 bes. St. Erlduterungen
arbeiter (Hh.PL.) 30.06.23
1 2 3 4 5 6 7 8
I. Stadtverwaltung 15 2,67 3 2,67 2,67
-ohne Sondervermdgen 13 4,00 4 6,00 4,00 *) ku E 10 (1,0)
mit Sonderrechnung - 12 14,60 15 13,00 11,40 *) kw - Stellen (1,0)
1. Allg. Verwaltung 11 27,25 31 26,71 25,75 *) kw - Stellen (2,0)
10 18,25 21 16,50 14,05 *) ku E 9b (1,0)
9c 7,09 10 5,59 7,84
9b 16,27 30 17,27 15,27
9a 21,01 25 17,50 19,51 *) ku E 8 (1,0) / *) kw-Stellen (0,05)
8 9,91 12 10,91 9,01
7 4,60 5 6,60 6,10
6 44,02 60 39,57 42,62 *) kw - Stellen (1,0) / *) ku E 5 (3,0)
5 19,85 28 19,85 19,35 *) kw - Stellen (1,0) /*) ku E 4 (1,0)
4 1,50 2 1,50 1,50
3 3,85 10 3,92 3,79
2 0,43 4 0,43 0,41
1 1,73 6 1,64 1,73
197,03 266 189,66 185,00
2. Sozial- und S18 1,00 1,00
Erziehungsdienst S 17 1,00 1
S13 2,00 2 2,00 2,00
S12 2,30 3 *) kw - Stellen (1,1)
S 11b 9,01 10 10,83 10,83 *) kw - Stellen (1,0)
S9 8,43 9 8,28 8,28
S 8a 49,75 71 36,10 32,98
S7 0,46 1 0,46 0,46
S4 1,07 3 2,38 1,57
S3 6,81 21 6,47 6,88
S2 5,61 18 5,19 5,46
86,44 139 72,71 69,46
3. Stadt. Betriebshof 11 1,00 1 1,00 1,00 *) ku E 10 (1,0)
9a 1,00 1 1,00 1,00
7 9,00 9 10,00 9,00 *) kw - Stellen (1,0)
6 8,25 9 8,50 7,50 *) kw - Stellen (0,75)
5 22,00 22 18,00 20,00 *) kw - Stellen (2,0)
4 4,00 4 4,00 4,00 *) kw - Stellen (1,0)
3 1,00
45,25 46 43,50 42,50
4. Reinigungspersonal 2 3,27 3,60 3,60
1 2,01 1,71 1,71
5,28 13 5,31 5,31
5. Forstwirtschaftliches 5 9,00 9 9,00 5,64
Unternehmen 20 0,62 1 0,62 0,62
9,62 10 9,62 6,26
l. Insgesamt 343,62 474 320,80 308,53
Beamte und Beschéftigte
insgesamt 371,91 506 353,10 335,24
Leerstellen kw 12 1,00 1 1,00
- nachrichtlich - 1 1,50 2 2,00
10 1,00 2 0,50
9c 1,00 2 0,50
9a 1,50 2 0,50
9b 1,00 1
8 1,50 2 2,00
6 4,45 5 5,45
5 1,00 1 1,00
S 11b 1,62 2 2,69
S9 1,00 1 1,00
S 8a 1,00 1 1,00
S3 0,50 1 0,50
Leerstellen insges. 18,07 23 18,14




II.1 Stadtbau 15 0,33 1 0,33 0,33
- nachrichtlich - 9b 0,90 1 1,00 1,00
9a 1,00 1 0,90 0,90
1,00 2 0,50 0,50 *) kw - Stellen (0,5)
1,00 1 1,00 1,00
1.1 Insgesamt 4,23 6 3,73 3,73
1.2 ENRW 11 1,00 1 1,00 1,00
Eigenbetrieb 9 2,00 2 2,00 2,00
Vermogensverwaltung/ 8 2,50 3 2,50 2,50
Baderpersonal 7 3,70 4 3,70 2,70
- nachrichtlich - 6 5,55 8 6,05 4,75
4 3,25 4 1,25 3,25
3 10,84 16 12,09 11,56
20 2,12 4 2,12 2,12
2 9,26 17 9,41 9,68
1.2 Insgesamt 40,22 59 40,12 39,56
1.3 ENRW 13 1,00 1 1,00 1,00
Eigenbetrieb 1 1,00 1

Stadtentwésserung 10 1,00 1,00
- nachrichtlich - 9 3,50 4 4,50 3,35
8 3,00 3 2,50 1,85
7 4,50 5 3,00 4,00

6 1,00
5 1,00 1 1,00 1,00
1.3 Insgesamt 14,00 15 14,00 12,20




Teil C: - nachrichtlich - AUFTEILUNG DER STELLEN AUF DIE TEILHAUSHALTE

. BEAMTE

Teilhaushalt Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst ges.

OB, BM

B6/B4]A15|A14|A13|A12]|A11]A10]A10] A9 | A8 | A7 | A6

01 Zentr. Funktionen u. Stabstellen 2 2,00
02 Rechnungsprifungsamt 1 1,00
04 OV Feckenhausen
05 OV Gollsdorf

06 OV Hausen

07 OV Neufra

08 OV Neukirch

09 OV Zepfenhan

10 Haupt- und Finanzverwaltung 1 1,00
11 Geschéaftsstelle Gemeinderat 0,5 0,50
12 Personal und Organisation 1 0,75 | 2,14 15 | 0,5 5,89
13 1T
14 Kéammerei / Kasse 0,75 | 0,8 1,25 | 1,5 1 5,30

20 Burgeramt, Ordnungs- u. Schulverw. 1 1,00
21 Burgerbiro / Auslanderbehérde 1 1,00
22 Ordnungsverwaltung 1 1 2,00
23 StraRenverkehrsbehdrde/Feuerwehr 0,5 0,50
24 Schulen und Kindergarten 0,5 0,50

30 Kultur, Jugend, Sport u. Tourismus
31 Kultur und Sport

32 Kinder- und Jugendreferat

33 Stadtbicherei

34 Stadtische Museen

35 Stadtarchiv

36 Volkshochschule

37 Musikschule

38 Tourismus u. Stadtmarketing

40 Bauen und Stadtentwicklung 1 1,00
41 Stadtplanung
42 Liegenschaften 1 1,00
43 Tiefbau
44 Bauordnung und Denkmalschutz 1 1,00
45 Betriebshof

46 Stadtgrin und Gewasser

50 Hochbau u. Gebaudemanagement

51 Hochbau

52 Gebaudemanagement 0,75 0,75 1,50
Hausmeister
Reinemachefrauen

53 Forstverwaltung 1,6 1,60

Stellen insgesamt: 2 2 1 2,75 | 455 | 724 | 35 | 325 | 05 26,79

nachrichtlich:
Zahl der Mitarbeiter 2 2 1 3 5 10 4 4 1 32

nachrichtlich:
Leerstellen kw 0,25 1,25 1,50




1 BESCHAFTIGTE
. +11.1
Entgeltgruppen -TVéD : Teilhaushalt
Stellen
insges.
1511311211 ] 10| 9c | 9o [ 9a | 8 7 6 5 4 3 |222G0] 1
3 0,75 2 0,15 5,90 7,90 |01 Zentr. Funktionen u. Stab.
1 0,5 1,50 2,50 |02 Rechnungsprufungsamt
0,1 0,10 0,10 |04 OV Feckenhausen
0,9 0,90 0,90 |05 OV Gollsdorf
0,5 0,50 0,50 (06 OV Hausen
0,55 0,55 0,55 |07 OV Neufra
0,2 0,20 0,20 (08 OV Neukirch
0,2 0,20 0,20 |09 OV Zepfenhan
1 1,00 2,00 [10 Haupt- und Finanzverw.
0,5 0,64 1,14 1,64 |11 Geschaftsst. Gemeinderat
1 1,5 0,51 09 15 |05 | 05|05 6,91 12,80 |12 Personal u. Organisation
1 1 5 7,00 7,00 |13 IT
1 0,7 05 | 0,75 57 | 0,7 9,35 14,65 |14 Kammerei / Kasse
1 1,00 2,00 |20 Birgeramt, Ordn.-u.Schulv.
1 1 44 | 275 6 1,3 16,45 17,45 |21 Burgerburo/Auslanderbeh.
0,5 565 0,51 07 | 2 0,2 9,56 11,56 |22 Ordnungsverwaltung
1 1 2,00 2,50 |23 Stralenverk.beh./Feuerw.
1 1 2 0,5 99 | 0,85 0,67 1,73 17,65 18,15 |24 Schulen und Kindergarten
1 1 2,00 2,00 |30 Kultur,Jug.,Sport u.Tourism.
1,47 0,7 0,85 | 1 4,02 4,02 |31 Kultur und Sport
05 | 05 0,5 1,50 1,50 |32 Kinder- und Jugendreferat
1 0,75 1,3 0,95 4,00 4,00 |33 Stadtbiicherei
1 0,2 1,1 2,32| 0,13 4,75 4,75 |34 Stadtische Museen
1 1,3 2,30 2,30 |35 Stadtarchiv
1 2,59 2,13 5,72 5,72 |36 Volkshochschule
1 0,53 11,82 0,7 14,05 14,05 |37 Musikschule
0,75 0,75 1 05 | 1 2,5 6,50 6,50 |38 Tourismus u. Stadtmark.
1 1 1 0,5 1 4,50 5,50 |40 Bauen und Stadtentwickl.
1 4,05 1 1 0,5 7,55 7,55 |41 Stadtplanung
1 1 0,25 2,25 3,25 |42 Liegenschaften
1 4,85 1 1,5 8,35 8,35 |43 Tiefbau
1 27 15 2 |1 0,5 1,5 10,20 11,20 |44 Bauordn./Denkmalschutz
1 1 9 8,25 22 | 4 45,25 45,25 |45 Betriebshof
0,85 3,15 2 0,5 6,50 6,50 |46 Stadtgrin und Gewasser
0,67 1 0,65 2,32 2,32 |50 Hochbau/Geb.managem.
1 4 0,8 5,80 5,80 |51 Hochbau
1 3 1 0,8 5,80 7,30 |52 Gebaudemanagement
35 | 11,85 1 0,36/ 0,30 17,01 17,01 Hausmeister
3,27 2,01 5,28 5,28 Reinemachefrauen
9 0,62 9,62 11,22 |53 Forstverwaltung
2,67 4 14,6/28,25/18,25| 7,09 16,27/22,01| 9,91 13,6 52,27 /50,85 55 3,85 4,32 3,74 | 257,18 | 283,97 Stellen insgesamt:
nachrichtlich:
3 4 15 32 21 10 30 26 12 14 69 59 6 10 13 11 335 367 Zahl der Mitarbeiter
nachrichtlich:
1 1,51 105 1,5 | 15 |15 4,45 1 13,95 15,45 |Leerstellen kw




Teil C:  AUFTEILUNG DER STELLEN NACH DER GLIEDERUNG DES HAUSHALTSPLANES

1.2 Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Teilhaushalt Entgeltgruppen TV6D Stellen
S17|S15|S13|[S12|S11b| S9 | S8b|[S8a| S7 | S4 | S3 | S2 |insg.

24 Schulen und Kindergarten 2 123 7,01 843 49,25/ 0,46 1,07 | 6,81 561 | 82,94
32 Kinder- und Jugendreferat 1 2 0,5 3,50
11.2 Stellen insgesamt: 1 2 2,3 9,01| 8,43 49,75/ 0,46 1,07 6,81 | 561 | 86,44
Zahl der Mitarbeiter 1 2 3 10 9 71 1 3 21 18 139
nachrichtlich:

Leerstellen kw 1,62 1 1 0,5 4,12
Stellen | - 1.2 insgesamt (ohne Leerstellen) 370,41

Zahl der Mitarbeiter ‘

506




